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uma  expressam em portugués

~_setembro de 2003, em  Lisboa.
Sao Tomé e Principe,

por um grupo - A nossa missdo passa por

jovens — séa
~de uma  multiplicar programas de
revista, com o objetivo cariz social com e para

de informar e educar

jovens com origens nos Paises surgem de uma escuta

Africanos de Lihg&a Oficial ativa e de um trabalho
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EDITORIAL

~ CARLA SOFIA SANTOS

; ‘ Ola querid@s leitores!

i Chegamos 4 ultima edicao do ano da Revista BUE FIXE' Foi
~ um ano com altos e baixos e agora é hora de nos
prepararmos, para um 2017 cheio de desafios novos.

~ O Tema Quente desta edicao da revista € o Feminismo Negro e a emancipacao das
mulheres negras: mulheres que lutam todos os dias pelos seus objetivos, mas que
ainda sofrem muito com a discriminacdo e véem os seus direitos serem totalmente
ignorados. Para completar, a nossa coluna de voxpop, o FALA JOVEM, é também
sobre este tema.

- Damos a conhecer a jovem empreendedora Maida Paraiso, uma promessa da moda
africana, para além das nossas colunas de sempre, por isso ndo podem perder!

Aproveito ainda para desejar em nome de toda a equipa da BUE FIXE, votos de Boas
Festas e um excelente ano de 2017!

Revista BUE FIXE: somos todos nds!




Need Help- Stop Violence

Malaga | Espanha

A Bué Fixe participou no Intercdmbio Need Help- Stop Violence,
sobre Violéncia Doméstica organizado pela Associacdo Adeffis
Internacional, em Malaga, Espanha, entre os dias 4 a 10 de -

Dezembro de 2016.

O grande objetivo desta iniciativa era a prevengdo da violéncia -

doméstica entre 0s jOVGﬂS europeus.

O programa deste intercambio ofereceu aos jovens participantes workshops, exercicios, discussdes, simulacdes, jogos,
etc. Estiveram presentes 32 jovens com idades compreendidas entre os 18 e 30 anos, provenientes de Bélgica,
Espanha, Franca, Itlia e Portugal, formadores e pessoal de apoio, fazendo um total de 8 parceiros.

O objetivo final deste intercambio era fazer com que mulheres e homens criassem novas propostas de acdes em
diferentes areas destinadas a prevencéo de violéncia de género, criar uma atitude positiva em relagdo as mulheres e,
igualmente, proporcionar uma maior capacitacdo destas por toda a Europa.

Entre os dias 24 e 25 de Setembro de 2016, a
Bué fixe participou na Assembleia Geral
Extraordinaria de Jovens Jornalistas Europeus —
Rede de Jovens ligados a Media, em Viena,
Austria. O evento contou com a Pré-Assembleia

onde se discutiu e se propds a reformulagéo do
estatuto da European Youth Press (EYP) e as
suas conclusdes foram apresentadas na
assembleia que se realizou em Novembro em
Berlim, Alemanha.

Organizou-se pela segunda vez esta Assembleia
Geral com a finalidade de debater as alteragdes
estatutarias e, também, outras questdes
relacionadas com estratégias e que Sdo0
fundamentais para a sustentabilidade e
eficiéncia da toda a rede da organizagdo. Este
evento foi organizado pelo Conselho Executivo
da EYP em conjunto com a Organizacao
Membro - Youth Press Austria.

~

FORMACAO INICIAL DE MULTIPLICADORES EURODESK

A Bué Fixe participou na | Formagdo Inicial de
Multiplicadores Eurodesk em Portugal, que decorreu entre
0s dias 14 e 15 de Setembro de 2016, tendo sido
organizada pela Erasmus Mais — Juventude em Agao.

A Eurodesk é uma organizacdo internacional fundada em
1990, e sem fins lucrativos. Esta associacéo é alicerce ao
Programa Erasmus Mais (2014-2020) e por isso é uma das
fontes infundamentadas de informacéo mais ampla e mais
acessivel para os jovens em relacdo a oportunidades de
mobilidade de aprendizagem internacionais.

Atualmente, conta com mais
de 1000 profissionais da
juventude que impulsionam e
difundem por toda a Europa e
contedidos sobre |§
oportunidades de mobilidade
para 0s jovens na Europa. . -
A rede Eurodesk encontra-se presente em 34 paises. O Centro
Eurodesk, nestes paises, conta com a colaboracdo dos
multiplicadores para conduzirem a misséo da Rede Eurodesk,
que é “Sensibilizar os jovens sobre oportunidades de
aprendizagem de mobilidade e de incentiva-los a tornarem-se
cidaddos ativos”.




A Bué Fixe participou no curso de formagdo sobre empreendedorismo
social Sustain Your Life Through Social Entrepreneurship,que decorreu
entre os dias 31 de Outubro e 4 Novembro, em Roterddo, Holanda. O
objetivo desta formacdo era capacitar os jovens europeus sobre conceitos
de empreendedorismo social e partilhar boas praticas nesse dominio. Este
curso estava inserido no ambito do programa Erasmus Mais Juventude em
Acdo da Comissdo Europeia. Participaram nesta formacdo os seguintes
paises, Espanha, Holanda, Italia, Lituania, Roménia e Portugal. Este curso
forneceu ainda aos participantes competéncias e formas de criacdo de
empresas sociais, essencialmente, ligadas ao setor cultural. No decorrer
desta formacdo foram visitadas e analisadas algumas empresas existentes
em Roterdao, ligadas ao universo de empresa sociocultural.

Foi eleito no passado dia 29 de Julho, 0 novo presidente da associacéo
juvenil BUE FIXE. Mario Jorge Silva foi o Gnico candidato e vencedor
das elei¢cdes que se realizaram na sede da associacao afro-portuguesa
na Quinta da Lage, Amadora.

Os membros presentes decidiram em assembleia geral 0 novo lider da
associagao e 0s corpos sociais da mesma, para 0s proximos dois anos.
O acontecimento contou também com a presidente cessante, Ajala
Carvalho, que esteve a frente da BUE FIXE desde 2014. Ajala
aproveitou para fazer um balango dos seus dois anos de mandato,
passando depois o cargo a Mario Jorge Silva, que foi eleito por
unanimidade.

.. i

ELEICOES
BUE FIXE

ALGUNS EVENTOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS EM QUE
A BUE FIXE MARCOU PRESENCA

14 e 15 Outubro | Participou na Reunido Anual da Rede
Portuguesa da Fundagao Anna Lindh, em Portimé&o.

18 Outubro | Participou no Férum Mais Participacdo - Melhor

Saude, no auditério do Edificio Novo da Assembleia da Republica, e

onde foi oficialmente lancada a Carta para a Participacdo Plblica em

Saude, promovido pelo GAT, em colaboragdo com outras 13 organizacdes

ge _sabl] e e com 0 Centro de Estudos Sociais (CES) da Universidade de
oimbra,

19 Outubro | Participou na Mesa Redonda - Os 30 anos da Carta
Africana dos Direitos Humanos e dos Povos, realizada no ISCTE -
Centro de Estudos Internacionais, em Lisboa.

21 e 22 Outubro | Participou na Sessdo de Lancamento do Pro%_rama
SIM: Sustentabilidade | Impacto | Mudanca, no Centro Ismaili, em
Lisboa, Fundacéo Aga Khan.

24 Outubro | Participou na cerimonia do Il Aniversario da Junta
de Freguesia de Falagueira Venda Nova.

%fS Outubro | Espaco Bué Fixe no Programa Bem-Vindos da RTP
rica.

26 Outubro | Apresentou o projeto inserido no Movimento Contra o
Discurso do Odio, em Nantes, Franga no ambito do Forum Nantes
Creative Generation. Participou também no Coléquio - Os Direitos
Humanos na Ordem do Dia: Direitos, Igualdade e Saude Sexual
e Reprodutiva na Agenda para o Desenvolvimento Sustentavel,
sem deixar ninguém para tras, organizado pelo Grupo Parlamentar
Portugués sobre Populacao e Desenvolvimento em Lisboa.

28 Outubro | Participou na Feira de Satde de Sacavém, organizado
pela Associagdo Prousadesc.
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"E”A CONHECER U

PODERAS SAE

NOME

Ajala Nunes Fernandes de Carvalho
DATA DE NASCIMENTO

- 02-1-1988

CoMO CONHECESTE A Bué FIXE?
Foi no dia em que decidi desenhar um “perfil” (género
jornalistico) sobre uma figura sdo-tomense para a cadeira de
escrita criativa. Fiz uma pesquisa na.internet e descaobri a

b

UM ESTILO DE MUSICA NG
Kizomba, Pimba e musicas da Nigéria

Bué Fixe. i para fazer uma boa “omelete”.
/ 1l '
0O RUE TE LEVOU A ENTRAR-NA BUE FIXE? HoBBY
A minha sede incessante de ajudar os outros e o convite Escrever, ler, ver fimes;irao parque.
para elaborar uma publicagcao especial alusiva aos, 10 anes W
da associagao. T UM DESTINDO DE SONHO
S N W india
QUAL O BALANGCO QUE FAZES—DOE5/( 2 -ANGS_DE \ . T SN I

2 COR FAVORITA
MANDATO COMO PRESIDENTE DA-BUE FIXE. E DOS <

p ’ e Vermelho
ANDOS EM QUE ESTAS NA BUE FIXE? - \ —— l‘ .!
Ser presidente da Bué Fixe fol um desafio canstante. Houve mE—
sempre factos inesperados e desafios por 'resolver e A Walk td Refregber

Um Amor para Recordar.

| superar, o que me deu‘ainda mais motivagd@ para continuar
\A -

@ trabalhar. Gerirgequipas, gehin.pessoas e projetos € algo
gue nunca se pode prever como acaba até que a situacdo ‘UM LIVRO
Ou\ o projeto chegue ao fim, mas quando trabalhamos com _ Coragdes em Siléncio

-

’gosto o final nédo pode ser mais gratificante. Posso dizer ,

qu\é "'-'foram anos de muita. éprendizagem' e .cresciment,o UM soONHO \ e
tanto pessoal como proflsSIOnal Aé me§mo tempo & muito Fundar uma organlzagao mternaCléﬁal
compensador saber que de alguma forma fui uma agente de apoto aos mais neceSSltadps.
ativa \na melhoria positiva da vida. 'de outras pessoas, ;l;,‘ \- "
nomeadamente os jovens. “WUMA CURIOSIDADE SOBRE TI “
No /geral, continuam a ser anos de muita dedicacdo e Adero Ver doramas/(Séries) coreancs i
entregasao. servico volurftarlo direcionado para a camada N\ S ANs=——y

UMA AVENTURA
Caminhar “durante sete dias' a Fatima '
ouir a Estonlg com © minimo de Inglés
possivel e chegar ao_local a‘horas'e |
I
¥ tempo esperaﬂo

I V. ¢ O oo \V \\‘

'Juveml nao sé6 em Porthgal mas além-fronteiras. E também,
\oportumdade para conhecer pessoas extraordinarias com
"histonias que nos fazem querem ser melhores a cada dia e
acreditar que podemos contribuir paEa um mundo melhor.
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A escolha, o poder escolher, & a nossa maior
riqueza, e temos sempre escolha, sempre.

Quando achamos que ndo temos escolha, que nos
sentimos obrigados a fazer algo, vem com isso
revolta, tristeza, mas a verdade é que temos
sempre escolha, podemos é nao querer viver com
a nossa escolha.

Passo a explicar: mesmo numa situacdo extrema,
‘o dinheiro ou a vida”, podemos escolher; se
acharmos que o dinheiro & mais importante,
escolhemos morrer, mas a escolha é nossa, e se a
escolha é nossa de nada server culpar os outros,
uma vez que ao culparmos os outros por aquilo
que nos acontece, estamos a admitir para nos
proprios que nada podemos fazer, uma vez que
nao esta nas Nossas Maos.

Em vez de culparmos os outros, vamos assumir
as nossas escolhas.

Eu por exemplo, tenho passado por situagées em
que reclamava, “o meu chefe, € isto, aquilo, uma
péssima pessoa”, mas eu se for honesto, eu
escolho estar naquela situagao, preciso do
dinheiro para viver, ora, se para mim € mais
importante ter dinheiro para viver, eu devo
reconhecer perante mim mesmo, que neste
momento, escolho estar sob a al¢ada de alguem
que quanto a mim nao faz o seu melhor. No
entanto nao poderei culpar os outros, uma vez que
a escolha é minha.

Todos noés temos situages na vida que
gostariamos de mudar, de viver de outra forma,
com mais liberdade, mais dinheiro, ou mais tempo,
tudo depende daquilo que estamos dispostos a
trocar por isso. Se eu quiser mais liberdade, talvez
trabalhe por conta prépria, mas provavelmente
terei menos dinheiro para sustentar a minha
familia. Valera a pena a troca?

Nao tenho uma resposta facil, mas tendo
consciéncia que a decisao é minha, permite-me ver
que a qualquer momento posso mudar a situacao,
ndo entrego a outros as rédeas da minha vida.

Quando escolhemos uma carreira, deveremos
escolher algo que nos agrade, ou algo que
saibamos fazer bem, que naturalmente nos seja
facil, ou se tivermos sorte, aquilo que gostamos
de fazer é também aquilo que poderemos chamar
um talento natural.

Nem sempre aquilo que sabemos fazer bem é
aquilo que nos agrada, e também nem sempre
aquilo que nos agrada sabemos fazer bem, mas se
gostarmos de fazer sera maior a probabilidade de
continuarmos a tentar, e dessa forma, mais tarde
ou mais cedo, saberemos fazer bem, pois se ha
coisa que cada vez mais tenho a certeza, é que a
repeticdo faz com que melhoremos.

Tentamos, falhamos, e percebemos o que nao
funcionou, tentamos novamente, e certamente
correra melhor; mesmo que nao seja perfeito,
estaremos mais proximos.

“Eu nao temo o homem que treinou mil pontapés
uma vez, mas o homem que treinou um pontapé
mil vezes.” - Bruce Lee

Também no momento em que algo nos acontece,
podemos escolher, ficar no problema ou avangar
para a solucdo. Se ficarmos a procurar culpados, a
apontar o dedo nao estamos a avancar nem
estamos a usar as nossas capacidades para
alterar a situacdo, deixamos que 0s
acontecimentos decidam aquilo que podemos ou
ndo fazer. Se alguém deixou uma porta aberta e
uma crianca pequena sai, € mais importante
procurar a crian¢a do que a pessoa que deixou a
dita porta aberta.

Nenhuma escolha é definitiva, e aquilo que pode
parecer a melhor escolha hoje pode nao o ser
amanha. Ndo deixes que uma escolha errada no
passado defina o teu futuro.

As escolhas sdo tuas, muda-as se quiseres, mas
assume-as, ndo entregues esse poder a ninguém.
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que tinha enguianto tirava a licenciatura em

Maida, obrigada por estares aqui connosco na Revista Bué Fixe.
Queria perguntar-te antes de tudo, como surgiu a tua paixao pela
moda e o que te motivou a criar a marca “Salima Tropical”.

Ol4 a todos os leitores da Revista BUE FIXE! A Salima Tropical € um
projeto que tem como principal objetivo a valorizacao do tecido

Ji
africano e da moda africana. Este projeto surgiu apos ter @
N

conhecido varias roupas feitas com pano africano do Senegal,
atraves de uma familiar. Logo me apaixonei pelas roupas, pelas —=
cores do tecido, pelos desenhaos, pela juncdo improvavel de cores
fortes. Desta forma comecei a usar varias pecas africanas no meu
guotidiano. Fazia a minha propria moda. Comecei a desenhar e a
criar novos estilos de roupa em tecido africano. A promocao € a
valorizacao do tecido africano foram os principais motivos da
criacdo deste projeto: dar um novo conceito de moda ao tecido

africano.

Que dificuldades tiveste como jovem empreendedora e de
que forma superaste? :
Como jovemn empreendedora enfrentel varios obstaculos e ;
dificuldades. Uma delas foi a conciliacdo dos estudos com a moda,
havendo vezes em gue tinha varias exposicoes e era dificil conciliar
Qimeu look num evento cultural, onde O tempo. Neste projeto sempre contei com o apoio da minha
apksentei as minhas pecas da Salima familia e amigos. Com muito trabalho, esforco e dedicagao
) consegui ultrapassar essas dificuldades. L
e S N A 2T E AL L Ll bl hit” Tty ----L.;?;'
| Estiveste no ano passado em S&o Tomé e Principe e escolheste inclusive a Ilha do k*
Principe para apresentares a tua ultima colecédo. Porqué?

j £ verdade, estive no verdo do ano passado cerca de 2 meses na llhas Maravilhosas. Fui de férias |

visitar a minha guerida familia e tive a oportunidade de apresentar uma pre-colecao de verao. K
4 \co foi nada planeado, somente surgiu uma grande oportunidade e aproveiteilll Juntamente -

{ Com a minha prima Maria que € costureira, produzimos uma colecdo unica. Este foi um desafio Nl
gue aceitamos com muita alegria € muito amor. O evento teve lugar no llheu Bom Bom Resort na '
llha do Principe. Foi um evento exclusivo e muito intimista. Teve lugar na praia privada do Resort.

.. § Ailhado Principe recebeu-me de bracos abertos e foi maravilhoso realizar este desfile de moda.
- . -. e 4w - -r . > _.gi‘ L
, § i % "‘ :
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Que pecas tens mais prazer em fazer? Ha alguma referéncia no mercado

Eu gosto imenso de desenhar e produzir pecas § S = da moda que te inspire de forma
novas com as pessoas com quem trabalho. A W especial?

moda africana tem tudo a ver com a adaptacao g 'S No mundo da moda, o estilo que mais
da moda europeia e a extravagancia e a beleza § Al aprecio nas roupas, sdo as roupas que

B3 dlos panos africanos. exaltam a ‘africanidade’. Tambeém gosto
: imenso de pecas de alta costura que
mantém o estilo classico e vintage
presente. Uma das estilistas gque me
inspira € gue aprecio imenso o seu
trabalho € a estilista angolana Nadir Tati.
Tem o seu estilo proprio. As suas pecas
transmitem uma juncao de alta costura
com a africanidade, do classico com o
cultural, do arroado. com &
L extravagancia. Alem dela, acompanho
b 9 g
Desfile colet;o Salima Tropi&é'l'. \

8 Em cima: Nova coleccdo da Salima Tropical para homens. Lacos e lencos que dao o togue final de mogambicanos e senegaleses.
elegancia com cores unicas.
1 & J s -~ : “:;h
Além da moda, acabaste também a tua licenciatura em Sociologia.

Como conciliaste as tuas coisas?

também o trabalho de estilistas

Sim, -acabel a minha licenciatura em.Sociologia. Alem-da-moda, uma das areas
' gue me Identifico bastante € o estudo. da sociedade e dos factos sociais. Para
condiliar tudo foi necessario-muito empenho e sobretudo dedicacdo. Sabia que
tinha que me empenhar_bastante para terminar a licenciatura e também dar

1
-

sempre o meu melhor em todos 0s eventos de moda que participel.

[

Na tua passagem pelo arquipélago sdo-tomense, 0 que mais te chamou
atencgdo nos jovens?

A0 estar em Sao Tome pude ver a evolucao da juventude sao-tomense. Embora
Muitos dos jovens estejam a formar-se fora do pais, muitos.desses. jovens:. tém
ideias e projetos inovadores para desenvolverem no seu pais de origem. E algo

4 £/ 7 sArnaniinng
N

smes gue acho muito positivo, pois a juventude € o-futlro, de. um -pals. em
’a:,:*j.;?: desenvolvimento. Apesar das dificuldades e das poucas oportunidades.com que
% 4 Muitos jovern se deparam, 0 espirito empreendedor ¢ algo bem presente E uma

- "'i,jjuventude muito dinamica, ativa e muito inovadora.

L. CT Y
““, 4% Quais sdo os teus proximos projetos?

Ya%s Neste ano os meus projetos estao direcionados a desenvolver ainda mais o meu
- projeto Salima Tropical, no qual tenho vindo a trabalhar. Um projeto grande de

i

44 MoOda que visa manter a esséncia do tecido africano esta em construcao e estara

|

' concluldo no devido tempo. De uma coisa estou certa: serd algo unico e

inovador. Tém que aguardar para verem o resultado finall
.K Obrigada por estares aqui na Revista Bué Fixe, mais uma vez. Que mensagem deixas aos nossos leitores?
.: A todos os leitores da Bué Fixe, deixo uma mensagem simples € muito importante: que nunca cologuem limites em voces.
J Nunca se vejam como pessoas incapazes. Os maiores limites gue enfrentamaos sao aqueles que colocamaos a Nos proprios. Vejam
sempre 0s obstaculos e problemas em vossas vidas como oportunidades de mostrarem o Vosso verdadeiro valor. O sucesso € a

uma chama que deve ser acesa dentro de nos a cada dia.

|t Nunca deixem esta chama se apagar d"e_n-t'ro de voceés!
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Feminismo
a luta da mulhem

por Sofia Santos ‘_-— J—

Ser mulher, por si sG, pode ser muitas vezes uma barreira. Agora imagine ser mulher E negra...
Num mundo, utopicamente, justo isto nao constituiria problema algum. Mas a verdade é que na nossa r_
realidade diaria, ndo é isso que acontece. Se as mulheres caucasianas enfrentam a descriminacéo de
género, por exemplo, as mulheres negras deparam-se diariamente com a descriminacao de género e
de cor.

E neste contexto que mulheres negras
de todo o mundo se tém juntado a
uma luta que dura ja ha algum tempo:
a emancipacao da mulher negra.

Convém percebermos primeiro o conceito de feminismo, que esta ligado diretamente a estas
questdes. Ao contrario do que muitos pensam, o feminismo ndo defende a superioridade do sexo
feminino sobre 0 masculino. O feminismo é sim, o pensamento que defende a igualdade de direitos
entre o sexo feminino € o masculino: ou seja, as mulheres tém exatamente os mesmos direitos do
que os homens. Nada mais justo, certo? Mas infelizmente, nem sempre foi visto desta forma: as
mulheres percorreram um longo caminho até aos dias de hoje, depois de milénios de submissdo ao
sexo masculino. Coisas tdo simples como votar, conduzir, estudar, trabalhar, entre outras, ndo eram

permitidas ao sexo feminino ha uns anos atras. E ainda ndo sdo, em algumas culturas.
TTEEE—

Os primeiros movimentos feministas
surgiram na Europa do séc. XIX, apés a
Revolugao Francesa, e estendem-se até ao
inicio do séc. XX. A partir dos anos 60, estes
movimentos voltam a ganhar uma nova
forca, principalmente nos Estados Unidos da
Ameérica, e estendem-se por todo o
Ocidente. Ja nos anos 90, surge uma nhova
“onda feminista” que iria perdurar até a
atualidade; é nesta dltima que se comega a
ver a necessidade de olhar para a
multiculturalidade das mulheres e de todo o
mundo, e nao s6 da Europa ou Estados
Unidos da América.

As mulheres negras comecam entdo a
organizar-se e percebem que dentro da luta
feminista, existem questdes mais especificas
ligadas a etnia e & sua realidade, que nao
eram tidas em conta nos movimentos
feministas no geral. Surge entdo o
feminismo negro: uma luta pelos direitos das
mulheres negras e afrodescendentes.

B B BN AR




minismo Negro:
a luta da mulher negra na sociedade atual

Em Portugal, o feminismo negro esta

também a evoluir; neste ano de 2016,

nasce a FEMAFRO: a primeira

associacdo no pais a promover o0s

direitos das mulheres negras, africanas

3§ e afro-descendentes em Portugal,

b & _ i 8 buscando a eliminagdo de todas as
jafaf’_ ge Af%o e! W formas de descriminagéo étnico-racial.

RE\
!‘ .
jj _ﬁs,s; _,—.-AS;.,O .

A FEMAFRO surgiu da necessidade de contrariar a invisibilidade destas mulheres no pais. «A relacao entre as
redes sociais, 0 seu acesso cada vez mais ampliado e a necessidade de colocar em pauta as reivindicacoes
das mulheres como seres pensantes e falantes das suas préprias questdes, fez-nos encontrar outras mulheres
que estdo na mesma luta, em especial no que se refere & comunicagéo alternativa e a discusséo em torno das
mulheres negras em Portugal», conta Raquel Rodrigues, atual presidente da organizacéo.

d

“A invisibilidade da mulher negra, algo que se estende, infelizmente,
até mesmo aos grupos feministas que actuam na defesa dos direitos
das mulheres e tendem a fazer uma abordagem bastante superficial
sobre o racismo e todas as suas especificidades, negligencia indmeras
guestdes especificas que nos afectam. E necessario por isso, ver que
as mulheres negras - tal como as mulheres ciganas e asiaticas, ja nem
falando das diversas orientagOes sexuais existentes — precisam de um
olhar especifico na sociedade portuguesa e precisam de um recorte
racial, sexual e cultural aguando da criagcdo de campanhas e politicas
publicas. Nao é dificil perceber que se ha um grupo mais vulneravel,
obviamente que esse grupo precisa de mais atencdo, pois € uma '
minoria dentro da minoria.

-

-

- Nesta senda, as mulheres negras continuam a ser uma classe sub-representada nos espacos politicos,
financeiros, sociais e culturais e sobre-representada em sectores como a limpeza, o trabalho doméstico, a
hotelaria e a restauracdo. A maioria destas mulheres exerce dois ou trés trabalhos, quase todos eles de baixa
remuneracao. Trabalham muito para além dos seus limites fisicos, porque é a Unica forma de sustentarem os
seus lares. O facto de uma mulher negra limpar uma casa de banho publica num centro comercial ndo causar o
mesmo espanto do que assistir a nomeag¢ao de uma mulher negra para um cargo governativo relembra-nos,
mais uma vez, que o papel social da mulher negra ainda continua a ser o de submissao e subserviéncia.”

A representatividade importa, mas ainda s80 escassos 0S casos
de lideres negras em Portugal. Francisca Van Dunem, por
exemplo, tornou-se na primeira-ministra negra na historia
portuguesa, quando assumiu em 2015, o cargo de Ministra da
Justica. “Obviamente que é preciso salientar que apesar de
atualmente existirem mulheres negras africanas e
afrodescendentes a ocupar cargos na administracao publica,
cargos governativos e de direccdo esse numero ainda € muito
reduzido. O que deveria ser a norma, € normalmente a

excepcao”’, defende Raquel.

- -
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Feminismo Negro: -

a luta da mulher negra na sociedade atual

Neusa Sousa, licenciada em Turismo, € mais uma mulher que luta
para fazer a diferenca. Nascida em Sao Tomé e Principe e a viver em
terras lusas ha ja muitos anos, escolheu o ativismo como forma de lutar
pelos seus direitos. «O meu interesse pelo feminismo negro comecou
quando comecei a ver que as mulheres africanas aqui em Portugal
ainda sao muito inibidas; nés temos muito potencial e temos que
mostrar o que valemos. Temos que fazer ouvir a nossa voz e mostrar
que também somos capazes de fazer grandes coisas, ndo sO as
mulheres europeias/ocidentais. Isto ainda é algo pouco falado em
Portugal, pois h& cinco anos atras por exemplo, pouco ou nada se ouvia
falar aqui sobre o feminismo negro».

Segundo Neusa, a falta de unido entre as mulheres negras € um dos principais entraves: «ndo é muito
comum apoiarmos o trabalho umas das outras, temos que ser mais unidas; assim com certeza faremos
um melhor trabalho».

E através do seu blogue Minha Doce Africa, que participa nesta luta: «Sou blogger e tento promover
as mulheres africanas que tém feito grandes coisas em Portugal, enaltecendo o seu trabalho. Existem
muitas mulheres negras empreendedoras e que servem como fonte de inspiracdo para todas nos; e o
objetivo do blogue Minha Doce Africa € o de dar a conhecer as mulheres africanas ndo so6 da Lusofonia
mas no seu todo, ja que o continente africano tem 54 paises e se falarmos das mulheres desses paises
veremos que estas tém feito coisas fantasticas e que merecem ser reconhecidas. E importante acabar
com a ideia que a mulher africana tem que se submeter ao marido e ao casamento, por exemplo. Os
estudos sdo muito importantesy.

- 2 R A

Além do blogue, Neusa colabora ativamente com associacdes ligadas a mulheres africanas como a Mén
N6n - Associacdo de Mulheres Sdo-Tomenses na Diaspora e a PADEMA - Plataforma para o
Desenvolvimento da Mulher Africana. Teve ainda a oportunidade de promover um debate, no
passado més de Outubro, sobre a emancipagéo de mulheres africanas.

Relativamente a existéncia de estatisticas e estudos sobre a desigualdade
vivida pelas mulheres negras em Portugal, estes sdo praticamente
inexistentes.

«Contrariamente a paises como os Estados Unidos e o Brasil onde as
questdes raciais jaA se encontram amplamente debatidas e
institucionalizadas, em Portugal este debate s6 agora comecou.

Nunca existiram dados estatisticos oficiais capazes de sustentar estudos
Y concretos sobre a insercao da mulher negra na sociedade e, sobretudo, o
\ seu papel social, politico e laboral, devido a inexisténcia destes mesmos
\ dados que, actualmente, apenas registam nacionalidades e néo

etnias/fendtipos. O registo destes dados € impedido por lei para néo
reforcar esteredtipos e nem fomentar a descriminacao.

by 1T Y™

Sendo assim, actualmente apenas podemos avaliar a experiéncia da
mulher imigrante relativamente as diferencas salariais e discriminacao

~ social a nivel profissional e econémico, referenciando a natureza dos
trabalhos desempenhados pela mesma”, revela a presidente da FEMAFRO.
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JFemlnlsmo NegrO'
e-luta da mulher negra na sociedade atual

Esta diz ainda que «no ultimo estudo realizado
pela CIG — Comisséo para a Cidadania e Igualdade
de Género — em 2013, sobre a Igualdade de
Género em Portugal, as maiores taxas de
feminizagdo imigrante encontravam-se entre a
comunidade brasileira, cabo-verdiana, angolana,
guineense e sdo-tomense. As mulheres brasileiras
totalizavam o numero de 55.605 habitantes. As
cabo-verdianas, 22.453. As angolanas, 10.760. As
| guineenses, 8.063. E as sdo-tomenses, 5.640x».

A pergunta que se IimpOe € se estas estatisticas sdo suficientes ou minimamente
representativas do numero das mulheres negras e africanas residentes em Portugal?

«Consideramos que ndo. Estes dados reduzem a questdo racial as questdes da imigracédo e da
nacionalidade, o que rapidamente torna o estudo obsoleto, pois exclui os milhares de mulheres negras,
africanas e afrodescendentes que nasceram em territério portugués e/ou adquiriram a nacionalidade

portuguesas.

Importa referir também que a Organizacdo das Nacoes DECADA INTERNACIONAL DE
AFRODESCENDENTES

Unidas decretou a década de 2015-2024 como a Década 2015»202 4
Internacional dos Afrodescendentes. O tema escolhido RECONHECIMENTO « JUSTICA + DESENVOLVIMENTO
para esta década foi ‘“reconhecimento, justica e ¥
desenvolvimento"”; e ndo podemos esquecer claro, que
dentro deste grupo estédo as todas as mulheres negras e
afrodescentes que véem os seus direitos serem ignorados
diariamente.

s

Felizmente, contrariamente a escassez de estudos sobre o assunto, o feminismo negro esta em clara
expansao. Sao cada vez mais as mulheres que procuram juntar-se em Portugal para debater e pesquisar
sobre o assunto. Para além da FEMAFRO, existem ainda outros grupos € espagos que promovem o
movimento. Afinal, ainda existe um longo caminho pela frente!

Junta-te a esta causa, pois como
muitas destas mulheres afirmam:

A Bué Fixe agrade colaboracdo de todas que contr
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fala jovel

Nesta edicao do fala jovem, fomos
saber a opinido de algumas jovens
mulheres negras acerca do Feminismo
Negro, o nosso tema desta edicdo da &
REVISTA BUE FIXE. Descobre aqui

- A
opiniao delas!

Ser mulher negra em Portugal € mais menos

qualquer outro sitio, penso eu. O que quero om
interessa muito o pals mas sim o tipo de SO«
esbarramos no dia-a-dia. Em 19 anos de vida experien
o peso que a simples cor da pele pode ter no |
pessoa faz acerca de ndés mesmo antes de sabe
historia.

Por isso a Mulher Negra tem de se erguer e ser ela me

ser oprimida, desrespeitada, ou sequer maltratada po
seja porque o preconceito existe em qualquer sitio ne
forma subtil e haverd sempre alguém a apontar-nos o dg
nossa cor, orientacdo sexual, religido, ou até ideias. Ca__be- ]

Eu olho para o feminismo negro de forma orgulhosa,
nos fazermos ouvir. Depois de tanta opréss'.
sociedade e estruturas, algo tem de ser_fgi!i ' |
provavelmente sera uma caminhada longa e
movimentos como este que ajudam a 'lig tar ¢
escravidao ", dando-lhe a forca e sabe_ iar
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Celina Couto
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Adelaide Tavares




Flavia Vieira

Honestamente, acredito que em termos de padrdes sociais de beleza é
complicado uma mulher negra sentir-se bonita (por existirem poucos exemplos
de mulheres negras bonitas e bem sucedidas nos meios de comunicagdo social
portugueses). Mas em termos de oportunidades de carreira, penso que uma
parte depende, também, do meio em que a pessoa foi criada: se essa mulher
teve o apoio necesséario para se formar enquanto pessoa capaz de atingir os
seus objectivos.

Para mim ser uma mulher negra em Portugal é ser igual a qualquer outra
mulher em Portugal. Felizmente sempre tive as mesmas oportunidades e nunca
me senti descriminada em relacdo a isso. Mas sei que muitas outras,
infelizmente, ndo tiveram a mesma sorte.

Quanto ab‘l Feminismo Negro, eu acho que é algo muito necessario! A mulher negra precisa de se libertar dos
colonialismos mentais e tem que se aperceber que é um ser capaz de fazer muita coisa. A mulher negra é linda. O
cabelo “afro/ carapinha/ bejo" é lindo! A mulher negra precisa de se valorizar mais e precisamos de acordar a

2mos e dizer que estamos aqui. Nos existimos e nds temos direitos como todas as outras.

sar o nosso cabelo natural sem sermos descriminadas. Como falei ha pouco, nunca me senti

ﬂo a meu tom de pele mas senti em relagdo ao meu cabelo. Quando comecei a usar o
rﬂJ soas olhavam de lado. E muitas perguntavam & minha mée se andava nas drogas.

nao se ava do movimento do cabelo natural como agora, mas era muito complicado. Tive
J0 temporario em que me pediam para atar o cabelo porque era pouco "profissional”

ne das razQis que faz o feminismo negro ser tdo importante em Portugal.
.

an itg pequeno NO NOSSO pais, mas &€ com pequenos pPassos que chegamos

-
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Comecei aos 11 anos a ouvir os Wu-Tang Clan e como
vivia num bairro social con R pblemas, Vi no ray
-
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oncertos, produz
a desenvolver um novo
Ss Who's Back”.

e novo projeto é que com a
)l e com a Fé, somes capazes
adversidades e chegar longe
emos levar a noite a chorar

apacidade de pela manha

o dia. Se te deixares atingir
poder sobre ti. !
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SE MEXER NO SUOR OU LAGRIMAS DE UM -
DOENTE COM SIDA POSSO APANHAR A
DOENCA?

17
NAO. O VIH, que provoca o SIDA, ndo ..‘
passa por transpiracao, suor,
lagrimas ou saliva do doente.

A0S

POsSsO ESTAR INFETADO COM O
VIH(HIV) SEM SABER?

AO FAZER TATUAGENS E POSSIVEL
APANHAR O VIH QUE CAUSA A SIDA?

SIM, podes apanhar o VIH(HIV) - que
provoca a SIDA - se as agulhas ou

SIM! Uma pessoa pode sentir-se
muito saudavel, ndo ter nenhum

ﬂ

‘ Iaminas ja tiverem sido usadas por sinal de doenca e estar infetada com
outra pessoa (que pode estar o VIHHIV. A Unica maneira de saber é
infetada). fazer o Teste do VIH(HIV)!
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Hoje vou partilhar co
dica pratica, econon
melhor de tudo: efic
 quel ular os
‘7 tambem re

barriga. Quem ndo quer? Allas ul |

Como experiéncia pessoal, um problema que tenho € o intestino funcionar de forma
lenta, ou seja, por vezes fico com prisao de ventre e nao vou a casa de banho todos os

ias como gostaria. Algumas das conequer)aas de ter prisao de “Ientre sdo: absorcao
toxinas ou gorduras presentes nos alimentos que ingerimos (to ste modo
N0SSO Oorganismo mais debllltado e levando- no?aa aumentar O peso); i

-,

- -

. - «1‘;‘

_—
pre aconselhavel ingerirmos fibras para resolvermos este problema mas hoje
qui mais uma solucao solucdo esta que no meu casa.@udou me imenso.
I co e 3 morno com umas gotas de limao em jejum todas as
nsa diferenca. Para além de proporCIonar sensacao

"‘- com a arrlga menos inchada e
-

v

DS melhoramos 0 Nosso
bém cuidamos da nossa

oda a diferenca.

\na Paula Varela

19



/e

N
(@]
[

Xl NN

PROCESSADORES

A unidade central de processamento (Central
Processing Unit - CPU), conhecido como
PROCESSADOR, €& o circuito eletronico no
computador responsavel por realizar instrucdes de
programa de modo a executar a aritmética logica e
basica, o controlo de entrada e saida (input/output -
I/O) e operacgdes especificadas por instrucdes. Por
outras palavras, o CPU é como cérebro num
computador.

O termo tem sido utilizado nas industrias de
computadores pelo menos desde inicio dos anos
60. Inicialmente o termo “CPU” referia-se ao
processo, mais especificamente a sua unidade de
processo e unidade de controlo, distinguindo esses
elementos de nucleos de um computador a partir
de componente externas como € o0 caso de
memoaria principal e circuito 1/O.

O seu design e sua implementacéo tem mudado
ao longo dos anos, mas a sua operacdo
fundamental continua imutavel. As principais
componentes de um CPU inclui a unidade logica e
aritmética (Arithmetic Logic Unit - ALU), quem
realiza as operacoes légicas e aritméticas, registos
de processos de fornecimento de operandos e
armazena esses resultados de operacées de modo
que a unidade de controlo possa ir buscar as
instrucdes de memoria e executa-los, direcionando
as operacoes de coordenadas de ALU, registros e
outras componentes.

Muitos CPUs modernos sdo microprocessadores.
Microprocessador € um processador que incorpora
funcdes de um CPU do computador num simples
circuito integrado ou em mais que um. Alguns
computadores trazem um processador com varios
cores (multi-core processor), que € um simples chip
contendo dois (dual Core) ou mais CPUs
chamados “cores” (4-cores “‘quad Core”, 8-cores

“octa Core”). Quanto mais core tiver um aparelho,
mais rapido o mesmo executa as agdes. Sempre
disseram que “duas cabecas pensam mais que

”

uma .

Dentre varios produtores, os que chegam as
nossas casas provém da Intel, AMD, Media Tek
(nos telemoveis). A frequéncia com que o chip
(CPU) realiza as acdes, chamada de frequéncia
de reldgio, € o indicador da velocidade do
processador.

Esta € medida em ciclos de relégio por segundo,
que €& equivalente a unidade de sistema

internacional hertz (Hz), atualmente em
Gigahertz (GHz).
Existe também um microprocessador

especializado em  processamento  visual
chamado de Unidade de Processamento Grafico
(Graphics Processing Unit - GPU). Os GPUs sao
usados para manipular rapidamente e alterar a
memoria para acelerar a criagdo de imagem
numa moldura de buffer destinado ao output
visual. Sa@o usados em sistemas integrados,
telemoveis, portateis, estagdes de servicos e
video games devido a sua eficiéncia em
manipulacédo de grafica dos computadores e
processamento de imagens, sem falar na sua
alta capacidade de paralelizacéo de tarefas.

Quando for eomprar um aparelho (computador,
smartphone ou smartwatch) nao se esqueca de
confirmar estes detalhes. Nem sempre a marca €
sinbnimo de eficiéncia e ou eficacia. Nao se
deixe enganar pelas aparéncias. Um dispositivo
lento mesmo que seja belo € inutil. Por isso, siga
a razao que é mais vantajosa.
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Cacav, e Carathelo

por
Catia Ramos

Em qualquer altura do_ano, as saladas em frascos, que sdo muito faceis de transportar para
qualquer lugar, sdo muito praticas para quem esta sempre a correr! Precisamos de um simples
frasco de compra ou mesmo um reciclado, para podermos dar asas a nossa imaginacao. Deixo-
Vs aqui um exemplo, mas podem variar de ingredientes para ingredientes.

Vocés vao adorar!




Desta vez decido eu!

«Costumava ser timido e ter medo de decidir.
N&o por pensar que eu estava errado mas porque, facilmente, as ideias dos outros me
pareciam melhores e mais inteligentes. Dai a achar que a minha maneira de pensar seria
um grande fracasso, era um passo. Nao conseguia ser eu proprio, até que dei comigo a fazer
tudo para agradar aos outros, para ser por um minutinho que fosse o centro das atencoes e
mMesmo assim parecia que néo era suficiente.

Na verdade eu estava a fugir um pouco do que sou para tentar ser alguém que nem eu
mesmo reconheco. OK, sou timido, gosto da natureza, gosto de animais, ndo gosto de muita
confusao, sou baixinho e até nem tenho muito jeito para entreter as pessoas ... e depois?
Acho que as pessoas ndo aceitam muito bem as diferencas...

E entdo que eu questiono, ndo aceitas a minha diferenca e porque carga de agua devo eu
aceitar a tua normalidade? Eu ndo consigo, nem quero, alterar nada em mim a ndo ser
melhorar enquanto cidadao, ser Gtil. Posso?»

E frequente aparecerem pessoas que se sentem destrocadas pelas exigéncias da sociedade e
com isso acabam por ter uma vida menos satisfatoria e menos feliz, que afeta a relagdo com
0s outros, impede que as verdadeiras qualidades destas pessoas sobressaiam e, em casos
extremos, o desenvolvimento de doencas mentais. Estas pessoas sofrem seriamente e vivem
€COmMo se nao estivessem vivas, algumas perdem o amor pela vida.

Pequenas dicas podem ajudar a que estas pessoas se sintam bem consigo mesmas; por
exemplo: elogiar as coisas que estas pessoas fazem muito bem, apontar uma caracteristica
que seja sO dela e que a faca sentir Unica, dar sugestées de como melhorar nalgum ponto,
Ser amigo e evitar as criticas .

Vais ver que esta pessoa gradualmente vai se sentir VIP!

Le.e-stigere 0 proximo tema.
Até ja!



